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11.

12.

PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535),

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
1 854)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrze$nia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).



Preambula

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania pracownikow
Przedszkola nr 340 "Kasztanowego Ludka" wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego. W swojej pracy wszyscy pracownicy Kieruja si¢ dobrem dziecka
i jego najlepiej pojetym interesem. Wychowankowie postrzegani sg jako partnerzy
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Kazde
dziatanie pracownikOw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach

przedszkola.

Standardy ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 340 , Kasztanowego Ludka” w Warszawie, opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola https://www.przedszkole340.pl/, sa szeroko rozpowszechniane wsrod
personelu, rodzicéw i dzieci uczgszczajacych do placowki. Rozne grupy wiekowe maloletnich

s zaznajamiane z NimMi poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienie im bezpieczenstwa jest dyrektor, ktoéry sprawuje nadzor nad jej realizacja
w placowce.

2. Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikéw z niniejsza procedurg oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 340
,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie, obowigzujagcymi w placéwce. Wzor o§wiadczenia
pracownika stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sa zapoznawani z niniejszym dokumentem
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym

mowa w ust. 2.



§2

Standardy ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie przed krzywdzeniem tworzg

bezpieczne 1 przyjazne srodowisko Przedszkola 1 obejmuja nastgpujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zasady rekrutacji pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzie¢mi.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Monitorowanie stosowania Procedury.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady dostepu dzieci do Internetu.

Rozdzial Il

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie.

§3
Przez Standardy rozumie si¢ Standardy ochrony matoletnich oraz procedury ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 340
»Kasztanowego Ludka” w Warszawie.
Przez przedszkole nalezy rozumie¢ Przedszkole nr 340 ,Kasztanowego Ludka”
w Warszawie.
Pracownikiem placowki jest osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dzieckiem, w $wietle polskiego prawa, jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegoOlnosci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest rowniez rodzic zastepczy.
Krzywdzenie dziecka - pod tym pojeciem rozumie si¢ popelnienie czynu

zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:



1)

2)

3)

4)

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje

dziecka.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji pracownikow

§4

Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedtug zasad, ktore obejmujg oceng

merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich

referencji.

Placoéwka pozyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

o pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

Placowka pozyskuje os$wiadczenia pracownikow dotyczace niekaralnosci lub

toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa

przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy



na szkod¢ matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie

informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony).

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzie¢mi.

§5

1. Kazdy pracownik szanuje godno$¢ wychowanka przedszkola jako osoby:

e akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia
i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

e traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

e wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

2. Stosunek pracownikow do wychowanka przedszkola cechuje: zZyczliwosc,
wyrozumiatos$¢ 1 cierpliwos$é, a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo do wszelkich informacji na temat jego
funkcjonowania na terenie przedszkola.

5. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom /opiekunom prawnym.

6. Wychowankowie przedszkola moga by¢ odbierani z placowki jedynie przez rodzicow
/opiekundw prawnych lub osoby przez nich upowaznione na pismie.

7. Pracownikowi placowki nie wolno:

e Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich form¢ w obecnosci dzieci.

e Udostgpnia¢ dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami.

e Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne
substancje 1 leki, ktore nie sg zalecone przez lekarza.

e Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych.



Przyjmowa¢ pieniedzy, prezentdow od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku
kwiatow wregczanych z okazji $wigt badZz innych uroczystosci obchodzonych
w placowce.

Wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badz zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu
nieréwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci .

Utrzymywa¢ niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz
kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi
fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka.

Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik
— dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest
nieprzyzwoity albo niestosowny.

Uzywa¢ wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci, atrakcyjnosci seksualnej, czy
wygladu dziecka, wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka
od dorostego.

Stosowa¢ jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna,
polegajacag na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie naruszenia
nietykalnosci cielesnej dziecka.

Zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko.
Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich
punktow zapisanych ponizej wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej 1 prawnej dziecka.

Angazowa¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnos$ci niezgodnej

Z prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.



Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
§6

1. Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja ptec,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

3. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamig¢taj, ze nie zawsze inne dziecko ma
che¢ do zabawy.

4. Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktore do niego naleza, bez jego
zgody.

5. Jedli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci 1 miedzy dzie¢mi reaguj i zglo$ to
wychowawcy.

6. Cenimy swoja prywatnos¢. Pamigtaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym

dzieciom bez ich zgody.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenie Unijne z dnia 25 maja 2018 r.

RODO.

1. Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
Przedszkola nr 340 oraz osoby przez niego upowaznione.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z Ustawy
Prawo o$wiatowe 1 Statutu przedszkola. Standardy ochrony matoletnich oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu nr 340
,Kasztanowego Ludka”

3. Placowka posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
w placowce oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym
do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore reguluja sposdb zabezpieczenia, warunki
udostegpniania 1 przetwarzania danych osobowych dziecka.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.



10.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaly udostepnione.

Pracownicy przedszkola, a takze studenci i wolontariusze majg obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych dziecka, ktore przetwarzaja oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Pracownicy przedszkola moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostgpniaja przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani o jego opiekunie oraz nie doprowadzaja do kontaktow mediow z dzie¢mi
bez zgody opiekuna prawnego dziecka.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

Kazdy pracownik Przedszkola nr 340 ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
0sobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

§7

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.



Nalezy upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie
ma do nich dostgpu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechnienia
wizerunkéw dzieci nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial VII

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§8

Pracownicy przedszkola maja niezbedng wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracaja si¢
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktora podejmuje rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

e biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

e analiz¢ wytworow dziecka, jesli maja do tego kompetencije,

e rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami

pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,
e analiz¢ dokumentow oraz informacji, do ktoérych dany pracownik ma

uprawniony dostep.

Rozdzial VIII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§9

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, ktora
niezwlocznie informuje dyrektora lub bezposrednio do dyrektora przedszkola.
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich

o podejrzeniu i koniecznos$ci opracowania Planu wsparcia dziecka.



3. W przypadku przemocy stosowanej przez jednego opiekuna, dyrektor przeprowadza
rozmowg¢ z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

4. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

5. Zasady opracowania Planu wsparcia dziecka, obejmuja:

1) opis rozpoznanego krzywdzenia,
2) opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozmow z
opiekunami,
3) opis sytuacji przedszkolnej dziecka — rozpoznane potrzeby rozwojowe,
edukacyjne,
4) cel wsparcia/pomocy,
5) podjete przez przedszkole odpowiednie do sytuacji dziatania:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa,
b) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
c) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku w celu poprawy jego
samopoczucia/funkcjonowania;
d) rola opickunéw w podejmowanych dziataniach
e) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.
6) osoby odpowiedzialne za wdrozenie poszczegdlnych dziatan i monitorowanie
realizacji planu.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola oraz inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

7. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw

zespotu, informacji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 10

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).

Pracownicy przedszkola jako placowki o§wiatowej uczestniczg w realizacji procedury
,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Po
poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektora placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§ 11

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej procedury kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Kazde zgloszenie wymaga wpisania do rejestru zdarzen podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka Zatacznik nr 4 do Standardow.

Rejestr przechowywany jest zgodnie z obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjng

obowigzujaca w przedszkolu.



17. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych

§12

1. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika przedszkola wobec
dziecka, Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe:
1) z pracownikiem i ustala z nim kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje,
2) z dzieckiem i jego opiekunami, informujac ich o zaistniatej sytuacji i ustalany
jest Plan pomocy dziecku.
2. Rozmowy z pracownikiem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane sg
osobno.
3. Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.
4. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popelnionego na szkod¢ dziecka Dyrektor ustala
plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 9, § 101 § 11.
5. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i podejmuje w stosunku do Pracownika,

krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§13

W przypadku, gdy strong jest dziecko niepelnosprawne lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wszystkie dzialania podejmowane w tym zakresie, musza uwzgledniac
specyfike funkcjonowania dziecka w zwigzku z jego specjalnymi potrzebami zawarta

w dokumentacji prowadzonej dla tego dziecka.



Rozdzial 1 X

Monitorowanie stosowania Procedury

§ 14

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw ochrony
maloletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 340
,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie jest wicedyrektor Przedszkola nr 340.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia

Standardow oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku odpowiedzialni s3:

dyrektor placowki oraz wicedyrektor.

Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiedzialny jest wicedyrektor.

Rejestr zgloszen, Karty interwencji, przechowywane s3 w segregatorze w zamykanej

szafie w gabinecie wicedyrektora.

Dokumentacja bedaca korespondencjg z instytucjami zewnetrznymi przechowywana

jest zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

W ramach zasad przygotowania pracownikow do stosowania Standardow wspotpracuje

z firmami zewngtrznymi z uprawnieniami organizacji szkolen oraz ze specjalistami

pracujacymi w przedszkolu.

W ramach przygotowania pracownikow do stosowania Standardow, przestrzega si¢

zasad:

1) zastosowania wobec kandydatow na pracownikow, przed dopuszczeniem do pracy,
procedury kontroli w zakresie spetnienia przez nich warunkéw niekaralno$ci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci,

2) zapoznania pracownikow ze Standardami jakie posiada przedszkole,

3) zapoznania pracownikow z trescig Standardow,

4) dostepnosci materiatow edukacyjnych.

Osoba, 0 ktorej mowa w pkt. 1 nadzoruje przeprowadzenie zajg¢ edukacyjnych dla

dzieci we wszystkich grupach przedszkolnych w zakresie: kodeksu przedszkolaka, praw

dziecka, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie.

Wz6r karty ze spisem zaje¢ stanowi Zatgcznik nr 5 Standardow.



10. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

11. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

12. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki 1 radzie
pedagogiczne;j.

13. Placowka ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny zostang pisemnie
udokumentowane

14. Pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac jej
naruszenia w przedszkolu.

15. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie

dokumentu.

Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
§ 15
Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgltaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajag oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci 1 zobowigzanie do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.



Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz

zasadno$ci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

Rozdzial XI

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 16

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zesp6ot nauczycieli
1 specjalistoéw zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez dyrektora. W jego sktad
moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele
prowadzacy zajecia W grupie.
§17
Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
e Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U.
22023 r.poz. 1798 - § 2 ust. 2)
e Imi¢ i nazwisko dziecka
e Imiona i nazwiska czlonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
e Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia
e Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
e Cel wsparcia dziecka
e Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrddet zewngtrznych
wsparcia dziecka — ofiary krzywdzenia
e Zakres wspotdzialania przedszkola z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz
wsparcia dziecka
e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
e Formy i metody wsparcia dziecka

e Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku



Rozdzial X11
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie
zobowigzane podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
zainstalowac¢ i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

Pracownik Przedszkola bedzie mial obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial X111

Postanowienia koncowe

§19

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Udostegpnienie standardéw nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi
przez personel, dzieci i ich opiekundéw poprzez:
a) Zamieszczenie na stronie internetowej przedszkole340.pl;
b) Wywieszenie w widocznym miejscu w placowce;
C) Przekazanie shizbowymi drogami  komunikacyjnymi  wszystkim

nauczycielom oraz w wersji papierowe]j pracownikom obstugi.



Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

JB, e , zatrudniona/y w Przedszkolu nr 340
»Kasztanowego Ludka” w Warszawie na stanowisku ..o,
niniejszym oswiadczam, ze zapozatam/em si¢ z Zarzadzeniem nr 4/2024 z dnia 29 marca
2024r., wraz z zalacznikiem nr 1, tj. dokumentem Standardy ochrony matoletnich oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka”
w Warszawie, oraz zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania standardow ochrony matoletnich

w przedszkolu.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

KARTA INTERWENCJI

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
inny rodzaj interwencji (JaKi?) .......ovieirieieii e

el N

Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje




Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

Miejscowos$C, dn. ....ccceeveveveeennnnee.

OSWIADCZENIE

Ja, e , legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODIStYM O NI ..eovvvieniieeiiieiieeeie e o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA W PRZEDSZKOLU nr 340 ,,KASZTANOWEGO LUDKA”
W WARSZAWIE

Imig¢ i nazwisko | Data i miejsce interwencji, Forma krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
dziecka, oddziat imi¢ i nazwisko osoby osoba krzywdzaca lub formy pomocy osoby, instytucje, g dyrektora
interweniujace;j podejrzewana o oraz procedury organy zewnetrzne

krzywdzenie interwencyjne




Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

SPIS ZAJEC EDUKACYJNYCH DLA DZIECI

GRUPA
WYCHOWAWCA
LP. TEMAT ZAJEC DATA OS0BA
PROWADZACA
1. Kodeks Przedszkolaka
2. Prawa dziecka
3. Ochrona przed przemoca i wykorzystywaniem
4, Unikanie zagrozen w internecie
5.
6.
DzieCi W grupie ........ooooevveneineenennn.. zostaty poinformowane do kogo majg si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
""" (podpis wychowawcy)

(podpis wicedyrektora)



Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Prosze zaznaczy¢ tak lub nie.

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
2. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
S. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak nie
7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?

Dzigkuje!



Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 340 ,,Kasztanowego Ludka” w Warszawie

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA POSZCZEGOLNE ZADANIA
ZWIAZANE Z OCHRONA DZIECI

. IMI
Lp. OBSZAR ODPOWIEDZIALNOSCI k
I NAZWISKO
1. Monitorowanie przestrzegaqia Sylwia Lorenc — zastepca dyrektora
standardow ochrony dzieci
2 Zapewnieni_e be;piecznego wychowawcy grup
korzystania z internetu
3. Przyjmowanie zgloszen i Urszula Mirowska - dyrektor
uruchamianie interwencji
4. Koordynacja \évs_pachia udzielanego Karolina Lubiejewska - psycholog
ziecku




